BTS SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS - SESSION 2014 - TABLEAU DE SYNTHESE

N° du candidat :

Parcours SLAM
Compétences mises en ceuvre

NOM et Prénom du candidat : NORIS Marc

apoyIgW aun,p no [3no un,p ‘yuesodwod un,p ‘sibojouyos} sun_p 8pnig ‘ 'z GY

*** UOIIeWIO}-0INe,p NO UonewLo) ap sluawg|dwod sap abelgday ‘ £2'SY

anbibojouyoal ajiIeA ‘ 2'2'SY

aureyesald 9| sed saydope sprepue)s 19 SaWIOU ‘S|anuaIIRI Sap uoneloldx3 ‘ TZ'SY

w:v:m:.:ec_ JuswiessiisaAul un,p uoenieny ‘9'TGY

uoneInBlyuod aun,p No uoieINBIUO 8P JUSWS|Y UN,p uolenfeAd * G'T'GY

(In@ssiuINoj ‘usl|0) 83IAIBS 8P TeNU0d ap suomsodoid ap apmz ‘ ¥ T'SY

SJUBWIDIP SIS P 19 UoNRINBYUOD BUNP IAINS * €°T'GY

SIUBWIRID SIS 18 UONEINBLUOD BUN INS SUOIRWIOULP [18NJ8Y * Z'T'SY

uoneinblyuod ap uonsab aun,p aded us asIN ‘ T'T'SY

anbjuyoa) uoneBWINIOP Bun,p Nl & SIN * 72 vy

Jinol e siw syuawg|a,p uondnpolid ua asiw e| e sal 09U S1S8) S8p Uo!! 9y 'eTYY

Sluesodwon sas ap suonNjoAd Xne aanealjdde uonnjos aun,p uoneldepy * 2z vy

** ap g)i[enb ap awa|qoid un,p ‘JUBLIBULOIOUOJSAP UN,P UOIOBLIOD J Bshleuy * |'Z vy

UORESI|AN,P UOIIEIUSWINIOP SUN,P UOIEPY * 0T T vV

anbiuyda) UONRIUSWINIOP SUN,P UONJEPIY * 6T VY

SPUUOPAGP
no seidepe s)usWsle.D UONEDIRA Bl B S9IIBSS999U S1Sa] Sap UONesIeay ‘ ' Tty

sja19160] syuesodwod ap uoneidepe no uonesijin ‘yuswaddojeraq ‘ LT vV

1531 3p 19 JuawWaddo|aAgp Bp SIUSWAUUOIIAUS,P UONSAD * 9'T vV

sja10160] syuesodwod ap abedAolold ‘ §'T 'Y

aniealdde uonnjos aun,p sanbisugioeIRd SAP UOI

od ' ¥'TYVY

S9uUop ap aseq aun,p uoneidepe no uondaduod * €T YV

aneoy|dde uonnjos aun,p Inaresiin aoeyaluL| ap uoneldepe no uondaouod ‘ Z TV

annesldde uonnjos aun,p uonisodold * TT' VY

uoneinelsal sap uonsab 19 sapiefanes sap uonedyiueld * Z'E'EY

aImonIselULp SUBWIIY,P UoNRINBYUOD 18 UoNe|[eISUl * T'Z'EY

aimonaiseulp uonnjos aun,p abedAoioid 1o abenanben ‘ z T eV

aimonuiseluLp uonnjos aun,p uomsodold * T'T'EY

90IAI9S UN,p uoNeIoldWE,p Uomsodold * 2'E'2Y

awg|goid un,p uonen|eAd 18 uonealfenb ‘uonesyNUBP| ‘ T'EZY

921A19s ap uondnualul aun e asuoday ‘ €22V

20UBISISSE,p SAPUBLWAP SIP & 3suodal 18 IAINS * 2°2°2Y

SIUBPIOULP UON|OS1 19 IAINS * T'Z'2Y

99IA19S UN,p 9)fenb B| 8P USNUIRW 18 UOHEN[BAT * 2 T2V

90IAI9S UN,p Urew ua asud e| suep sinajes!|in sep Juswaubedwoddy * T'T'ZY

S82IN0SSal S8p UoNSe ‘ £ TV

sLeo9 sap uoneaynsnl 19 18foid un,p IAINS ap sINaYedIpUl SBP UoeN[eAd ‘ Z' v TV

18loid un e uopedionred ‘ TY TV

2019S UN,p JuBwWaI0|daq * ¥'E TV

92IAI9S NeaANOU uNn,p ade|d ua asiw e| ap Juswaubedwoddy * €€ TV

90IAIBS UN,P AUNUNUOD B| B SBIIeSSIIU SIUSWS|D Sap Lol

yed 'z eIV

TRIVIA PRO

DOCU PRO

201A19S UN,p uoneldaddep 16 uoneIBuLP 1SBL ‘ T'ETY

90IAIBS UN B S9I120SSE UONENIGey,p XNeaAlu Sap uoniuyad ‘ §°'2' TV

SDIAISS UN,P UONEPI[EA B| € SAIeSS3I9U SIS} Sap uoneuIwlalRd * 2 TV

901AIS UN,p Uones!|nn,| & s9I| senbsl sap uonenjead ‘ €2 TV

SITUATIONS VECUES EN FORMATION
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Situations obligatoires
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SITUATIONS VECUES OU OBSERVEES EN STAGE DE PREMIERE ANNEE DANS L'ORGANISATION .

SITUATIONS VECUES OU OBSERVEES EN STAGE DE DEUXIEME ANNEE DANS L'ORGANISATION ...
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Situation professionnelle
(intitulé et liste des documents et productions associés)

Documentation

Analyse de la demande
Conception du projet

Documentation

Analyse de la demande
Conception du projet

Analyse de I'existant

Développement / Amélioration du projet

Documentation

Analyse des taches

Prise en main de I'environnement
Développement des taches

Documentation

, certifie que le candidat (la candidate) a bien effectué en formation les activités et missions présentées dans ce tableau.

formatrice (formateur) au centre de formation

Je soussigné-e



