BTS SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS - TABLEAU DE SYNTHESE

N° du candidat

Parcours SISR

Compétences mises en ceuvre

NOM et Prénom du candidat
Situations obligatoires

8poyjpw sun,p o 3o un,p Juesodwod un,p ‘eibojouyos) sun_p 8pm3 ‘ ¥'Z'GY

~ UOREULIO}-0JNE,P N0 UOEWLIO} 8P SuBW|dWIoD Sop aBeIsdoy * £2°GY

enbiBojouyosy allleA ‘ Z'Z'SY

9] Jed sgjdope 1@ sawuou ‘s|ay; S9p uone)! A

I un,p uoy 3915y

uofeinByuod aun,p No UoHEINBLLOD Sp JUSWI[ UN,p UOKEN|EAT ' §'L'GY

(Inass|uinoy Juslo) 201A18S 9P Jesju0d ap suopisodosd ap 9pnig * 1LY

SuBWaD S5 8P 10 UONEINBYUOD BUN NS * £'1GY

SIUBWIIP SOS J0 UOKRINBLUOD BUN INS SUOHBULIOJULP [19NOBY * Z'L'SY

uoneinByuoo ap uonseb aun,p 9oe(d Us BSIN * 'L 'GY

anbjuyoa} UOKEIUSWNOOP BUNP UOKOEPIY * 6'L PV

saddojensp no sgjdepe SJUSWS|9,p UOHEPI[EA €| B SBIIESS09U SIS} Sap UONEs!edy ‘ §'L hY

sja10160] syuesodwoo ap uonejdepe no uonesin ‘JuawaddoeAsg ‘ L' vy

S99uUOop ap aseq aun,p uonejdepe no uondesuo) ‘ 'L Hy

aAnesldde uoinjos aun,p najesi|in aoeyajul| op uoejdepe no uondasuod ‘ Z'L vy

9)AOE, SIBIYDY SOP 18 SINSJEDIPUI SO UOKSAD) * G'EEY

uoeSIUILIPE,p SBYDE) SOP UONESHBWOINY * €'Y

suoney|iqey sap }e SeHIUSP! SBP UONSAD) * £'C'EY

uoyy sap uonsab jo 6 sap L d‘zeey

‘SINSAIBS BP NESSYI UN,P SJUBLUIIS SBP SOUEISIP B NO SIS INS UONESIUIWPY * |'E'EY

2INJONISEAULP UOHN|OS BUN,P BNDIUYDS) UOKEIUBWINOOP €] 3P ol 8 3SIN * £°Z°'EY

S919I0SG0 N0 XNBN}OB}EP SIUSLIZIS,P N0l B BSIW N0 JusWsoB|dWaY * ZZ'EY

1L, SjUBWIP,p UoK 18 ol ‘Leey

QINJONIISELU} BUN B BJIESSBOPU INOPS BP NBAAIU NP 8)dWOO US 8BSl * €L 'EY

5 février 2016

11p uoRN|os sunp » ‘Tiey

ainjonuiselyul,p uoyN|os aun,p uonisodoid L' ey

90|AI9S UN,p uoeJolPWeE,p uolisodold ‘ Z'€°ZY

janvier au

awsg|qoid un,p uonen|eAs }a uonesylienb ‘uoneoYUSP| * |'E'ZY

80In8s Bp uondnuRiul BUN € Bsuodey ‘ €22V

souBlsISSE,p SBPUBWEP SOp € 85U0dal 18 INNS * 272V

SJUBPIOULP UONN|OSSI 18 IAINS * |22V

901A8S UN,P g}ifenb e| 8p UBHUIEW }8 UoKeN|eAT ' Z'L'ZY

2IAJ8S UN,p UlBW ud asud e| SUBP SINaje: sap juswaubedwodoy * || 2y

$90IN0SSAI SP UOHSAD * €' LY

speog sap uoneoynsnl je jafoid un,p IAINS 8p SINejedlpul S8p UonenfeAd ‘ Z'y Ly

Joloid un g uoedionieg © L Ly

soInes unp Juswaloldeq ‘ ¥ LY

90119 NeaAnou un,p aoeld us 8siu e| ap Juawaubedwoooy * €€’ LY

BOJAISS UN,P 9}NURUOD B| © SSIIESSS09U SJUBWIIP S8p UonULRQ * '€’ LY

901A8s UN,p UoleIdeoe,p 1o UoNeIBRULP 1SaL * L'E' LY

SITUATIONS VECUES EN FORMATION

80JAI8S UN € S9I00SSE UONEY[IGeY,P XNEBAIU S8p uonuyadd * 'LV

9OJAISS UN,p UONEPI|EA B| B SBIIESS803U S]S8) Sap UoNeuiusaled * +'2' Ly

9OIAI9S UN,P UO} n,| & S| sanbsi sap uopen(eAl ‘ €7 Ly

anuslal UOAN|OS B 8 SaNbIUYDS} SUONEIIEAS SBP UOROEPSY * T2 LY

anbjuy} UCKN|OS 3P XIOO BP JBISSOP UN,p UOREIUSSSI 10 UOKRIOgeI * |1 'Z'LY

90IAl8S UN,p Bnpusye glijenb e| e Segl| seousbixe sap apMig * €L LY

i I —

anbieuuojul awlsAs 8] Ins so1n8s un,p uoneiBaiul ap oedwy| 9p 3pMIT * Z'L' LY

aJnpoud e ao1A18s un,p sabieyo sap Jaiyed np ashleuy * |1 LY

SITUATIONS VECUES EN STAGE DE PREMIERE ANNEE au GANIL a Caen du 26 Mai au 26 Juin 2015

(VV/ININ uLIo} €] SNOS) apoLiad

SpoyipW dun,p
no [no un,p ‘uesodwod un,p ‘aibojouyds) sun,p apnig,| e 18 anbiBojouyosy
||19A 8p Jisodsip un,p aoe|d Us aSiW €| & SBAIJe|a) SUORONPOId

SITUATIONS VECUES EN STAGE DE DEUXIEME ANNEE a I'lUT de Caen (Campus 3) du 4

SOOINIBS
op 2uN)IUINO} k| B 15 UoioNpoId E| B Sjejos SJUSINOop ap uolelode|3

1EPIPUED NP B)I[eds
lop aurewop ne sgi| soue)sISSE,p SapuEBWAP Bp J8 sjuaploul,p abIeyd ud asiid

(1epipueo
np )jeloads ap aulewop | ns juswailejuoud Juepod ainoniselulp x
10 aneoldde uonnjos) |S un,p uolNjoAd,p }afoid un e uoneddiued
o
2
o
=
w
o
E S
= ©
I -
cl= »
9| S
S S
ajjauuoissajoid uonenys £l 0
=
ol E}
£z S
5 2
c
z|2 8
g (52 g
= |5|§ °
olnlE|E )
X|o|T|.2 @
2|c|e|o o
s 3
O _m preff=) ©

dans ce tableau.

ées

ésent

t pr

i t missions e

ivités e

, certifie que le candidat (la candidate) a bien effectué en formation les act

, formatrice (formateur) au centre de formation

igné-e

Je souss;

dans ce tableau.

ées

t

esen

t pr

issions e

, certifie que le candidat (la candidate) a bien effectué en stage les activités et m

ion

tant-e de I'organisati

, représen

Je soussigné-e

dans ce tableau.

ivités et missions et présentées

, certifie que le candidat (la candidate) a bien effectué en stage les act

ion

ti

tant-e de I'organisa

, représen

igné-e

Je souss;



BTS SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS - TABLEAU DE SYNTHESE

N° du candidat

Parcours SISR

Compétences mises en ceuvre

e

-Mari

ierre:

QUANTIN Pi

NOM et Prénom du candidat

48

0%

apoyjaw un,p no [3no un,p ‘Juesodwod un,p ‘a160jouyds) BUN_p 8pNI3 * H°Z'GY

UOIJELLIOJ-0JNE,P NO UONEWLIO) 8p Sjusw|dwiod sap abesaday ' £'Z'SY

anbibojouyos) alieA * 227GV

o) 1ed So1dopE SPIEUEIS 16 SBWLIOU ‘S|oNUBISIRI S3p 317y

onbyewIoJu JUBWBSSHSBAUL UN,p UORENIEAT * 9 GY

uoneinBiyuod sun,p No uoHeINBLUD B8P JUBWIZIS UN,P UonenieAd ‘ G'L'GY

(nassiuinoy Jusljo) 8aIAI8s 8p Jesjuood ap suoisodoid 8p 8pni3 ‘ 'L 'GY

SIUBRIY SOS B 18 UOHENBHUOD BUNP INNG * €'L'GY

SIUBWaIo S8 10 UOEINBJUCO BUN INS SUOHEWLIOJULP [1BM08Y * 7', GY

uoneInBiyuco op uonseb eun,p soeid Us BSIN * 1L GY

anbiuyoe) UOIBJUSUNIOP BUN,P UOIOEPSY ' 'L bV

saddojersp no sgidepe sjusw UOHEPI[EA €] B SOIIBSSI09U S}S3} SOp UONESIIEY * 8"} vy

sja10160] ep

no uoesypn °a ' L'L'vY

$9UUOp 8p Bseq auNp uopeldepe o uopdeouoy * €'} vy

saneolidde uonnjos sun,p insjesiiN soepsluUL| op UoReldepe No uoRdsouoy * Z'L by

SUAIOE,P SIBIYOY SOP JO SINGIEDIPUI SBP UOHSID * G'E'EY

UOHEJISIUILIPE,P S34OE) SBP UOHESHBWONY * 1'E'EY

suope)|

By Sap 1o SgIIUap! S8p UONSeD ‘ £'C'EY

uojjeane)sal sap uopsab 1o sapieBanes sap uonesyiueld  Z'€'EY

** 'SINGAISS 9P ‘NESSAI UN,P SJUSWSIY SBP SOUBISIP B NO BYIS NS UOHEASIUILPY * L'€Y

2JNJONJISBIYULP UONNIOS BUN,p anbiuyds) uolejuaWNIOP €] ap Jnol B asIi * £'2'EY

$312|0S0 NO XNBNJOBJIP SHUBLIRIY,P INO[ € BSIL NO Jusaoe|dWaY * Z'Z'EV

ILp S)UBWBIR,P UOEIND: ®

xA

2INJONISEIU| BUN € SJIESSIOIU PINOPS 9P NEAAIU NP B}dWIOO U aslid * €1'eY

aimonujselul,p uonnjos aun,p ebedAjojoid je ebepenbep ‘ z'L ey

2JNjonJjseulp uonnjos aun,p uolisodold  |'L'EY

901AI8S UN,P UOEIOlBWE,P UoNIsodold * Z°€'ZY

awgjqoud un,p 910 uol] A ‘reey

80IM8s ep uondnueiul eun e esuodey ‘ €22V

Qoue}sIsse,p SApUBWaP Sap & 9suodl 19 INNS ' Z'Z'ZY

SJUBPIOULP UOANIOSBI 18 INNS * L 'Z2Y

90IAI9S UN,p 9)jlEnb | Sp USHUIEW }8 UOKENEAT * Z'L 2V

B0IAI8S UN,p Ulew ud eslid | suep sinajesi|in sep jusweubedwoddy ‘ |'L°zy

$80IN0SS8 SBP UOSED * €7 LY

SHE09 S3p UoReoysN[ 19 19f0id UN,p IAINS 9P SINSYEOIPUI SBP UORENBAT * ¥ LY

1aloud un e uonediored * L v LY

90IA8s unp Juswselodeq ‘ e’ LY

90IA18S NEaANou un,p aoe|d ua asiw e| ap Juswaubedwooody ‘ £’ LY

SITUATIONS VECUES EN FORMATION

BOJAIBS UNP SHNUNUOD E] § SAIIBSS309U SIUSWIIY SOP UOMUYRA * '€’ LY

90JAI8S UN,p UoneIdeoe,p 18 uonesBaIuLp ISBL ¢ L' LY

B0JAISS UN B S9I00SSE UONEN|IeY,p XNBBAIU SBp UOUYSd * G2 LY

9OAISS UN,P UONEPIEA B| © SBIIESSS09U SIS8) Sap UONEUILLSIRd ‘ 42 LY

BOJAIBS UNp UOHESIIIN,| € S9I| Sanbsy sap uonenjend ' €7 LY

anusjel uoyN|os e ap senbjuy S8p UOIOEPRY ‘ Z'Z'LY

SITUATIONS VECUES EN STAGE DE PREMIERE ANNEE DANS L'ORGANISATION ...

SITUATIONS VECUES EN STAGE DE DEUXIEME ANNEE DANS L'ORGANISATION ...

anbjuyoa) UORNIOS BP XIOYD 3P JAISSOP UN,p UOEUSSRId 19 UojeIoqelT * L'Z' LY

B0IAI8S UN,p enpuaje gjifenb e| g se9l| seouabixe sep 8pm3 ‘ €71 LY

anbyewsiojur swijsAs 8] Ins B01AIaS UN,p UOREIBRIU 3P 1oedWL| 8P PNIF * 2} LY

aunpoud g 8d1A18s un,p sebieyd sap Jelyed np eskleuy * || LY

(VV/ININ @10} e] snos) apoliad

apoyjaW aun,p
no |3no un p ‘Juesodwod unp ‘eibojouyos) aun,p apnig,| e} anbiBojouyosy
)l1oA ap yysodsip un,p 9oe(d Us SSiW B B S9AIE[a] SUOIONPOId

S90INIBS
ap a1n}uInoyj | € o uononpoud e € sjijejal Sjusnoop ap uoneloqe|3

1EPIPUED Np )ie109ds
[op auleWOp NE S9I| 99UE)SISSE P SOPUBLISP B }8 Sjuaploul,p abieyd us aslid

Situations obligatoires

(1epipueo
np g)ieoads ap sulewop 3| Ins juswallejoud juepod ainnASEHULP
10 aAijeolidde uonn|os) |S un,p uonnjoAg p 18foid un e uonedoiued

ajjauuoissajo.id uonen)is

Contexte M2L
Tutoriels

Etape Diffusion de I'information

Déploiement DNS/HTTP/FTP/WEB

1ce avec GLPI

lAccompagnement et formation
Résolution de tickets GLPI

Solutions apportés au tickets

Tickets GLPI

firmware serveur

a jour

Mise

JAnalyse du deuxiéme projet

[Choix retenus suivant le cdg

Rédactions des choix

IChoix des tests de performances
Déploiement serveur Proxmox

3 projets réal

isés
on de serveurs
Procédure proxmox

2éme projet

0%
0%
8%

29%

2 - Mis en ceuvre
3 - Pratiqué

0%
38%)

1

A PARTIR DE NIVEAU :

REALISATION GLOBALE




BTS SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS - TABLEAU DE SYNTHESE

N° du candidat

Parcours SLAM

Compétences mises en ceuvre

NOM et Prénom du candidat

Situations obligatoires

SpoUaW BUN,P N0 1ANO NP “JUESOAWOD UNP “IB0OUYOS} BUNP 9PN * §ZGY

** UOBULIO}-OJNE,P NO UoNeWI0} 3p SJUsWIdW0D sap abeigday * £7'SY

anbiBojouyos) s|lieA * Z°Z'GY

auejeisald 9| Jed sgjdope SpIepue)s 18 SaULIOU ‘s[enuaige) sap uoneyoldx3 ‘ |26y

b U ! Jl un,p uoRenfeAl * 9L’y

UORBINBLUOD BUN,P NO UOREINBLUOD Bp JUBWIIY UNP UORENIEAT * 6L 'GY

(1nssiuIno} ‘Jualpo) 0IAIBS 8P e 8p suopisodoxd p BpMIF * b Gy

SIuBWae SOS Bp 10 UONEINBUCD BUNP IANS * €1°GY

SIUBRIY SO 19 UOHEINBLUOD SUN INS SUOREWIOJULP [1IBN0SY * Z'|'GY

uoneInByuoo ap uoysaB aunp soeld UB BSIN * 1LY

anbluyos} UOEIUBWINGOP BUN,P N

8sIN “ YT YV

1n0f € SILU S1UBLLIBIG,P UOKONPOId UB BSIW B B SAIIESS809U SIS9) SOp UONESIEaY * £°2°hY

Se5 8P SUONNIOAD XNE uonnjos eunp uoneidepy * 2z by

“* ap 9)jenb ap awa|qoid un,p JUSWBULONIUOISAP UN,p UONIBLIO0D }o ashAleuy * |'Z by

n,p UOIEIUBWINOOP BUN,P UOIOEPSY * 0L 'L Y

anbluYOB} UOREIUBWINGOP BUN,P UOKIBPYY * 6'L Y

saddojengp no sajdepe SJUSW[9,p UONEPIEA B] © SSIIBSSA0RU SIS3} Sap UONESIERY * §'L by

sjor0iBo| op no uonesyn 0" L'l

1591 P 10 Juswaddo[EAGP BP SUSLIBULOIIAUS,P UORSBD * 9} 7Y

sfe1bo| sjuesodwoo ap ebedAjolold ‘ G L vy

anyeodde uonnjos aun,p sanblistigioeIEd Sap L)

90 * LYY

saguuop ap aseq aun,p uonejdepe no uoydaouod * £} Py

1dde uonnjos sun,p anejesian soepsiuL 8P UoReIdepe No UoRdeoUOD © 7L Py

sayeaydde uonnjos aun,p uomisodoid * 'L by

$8)9|0Sq0 NO XNaNJORJPP SJUBWPIR,P ol e asiw no Jusweoedway ‘ Z'Z' eV

SINJONUISEAULP SIUBWBIEP UONEINBIJUD 19 UOKEIIBISU| * | Z'EY

80IAI9S UN,p UoKeIONPWIE,p UORSOdOld * Z°EZY

wgigoxd unp uonENIEA? 10 UonE:

jenb ‘wone:

8p] * L'geY

901AI9S 9p uondnuB)ul aun g asuoday ' €22V

souelsIssep SepuEWap Sap € BsU0del 18 INNS * 277V

SjuepIoULp UORN[OSaI 1o

ns ‘' L'gey

So1Bs Un,p Fienb e 9p UBRUIEL 1o UORENIEAT * '} TV

0118s UN,p UreW s asud B] SUEP SINGJESIIN SOP JUBWSUBEAWO00Y * |2y

S80IN0SSal S8p UONSAD) ' €% LY

Sueoa sap uoneoysn| 1o jofoid un,p IAINS 8P SINBIEOIPUI SAP UONENIEAT * 'Y

Jofoud un & uoy

oled * Ly LY

s0109S UN,p JUBWRIOdSQ * P'E" LY

oIS neaAnou unp soeid s SsI B op JusweuBEdWOooY * £¢ LY

SITUATIONS VECUES EN FORMATION

90IAISS UN,P SYNUIUOD B| B SBIIBSSBO9U SJUBLUIID SBP UONIULeQ * Z'€'LY

Soinis un,p uoyeldsooe,p Jo uonelBRILP 1SIL * LE LY

90IAJSS UN € SPI00SSE UOHEJIGEY,p XNESAIU SBp UoNUeq * §'Z'LY

BOIAISS UN, UONEPI[EA B| B SOJIBSSO09U S}S) Sop UOReuILLR}ed * 2 LY

201A1S UNp UORESIIAN, @ 91| SONbSLI 9P UORENieAT * €7 LY

anusja1 uoN(os B 8p sanbluyds) suONEOYDRdS SOP UOIOEPSY * 72 LY

SITUATIONS VECUES EN STAGE DE PREMIERE ANNEE DANS L'ORGANISATION

SITUATIONS VECUES EN STAGE DE DEUXIEME ANNEE DANS L'ORGANISATION

anbiuyoa} UORNIOS 3P XIOYD B JAISSOP UN,p UoREIUSSRId 10 UOREIOqeIT * |2 Y

20108S UN,p anpusye d)enb e| e sa91| seduabixe sap 8pMy3  €°L°LY

anbijewwIojul SWaISAS 9] INS BOIAIBS UN,p UOREIBBIUL| 8P 10BdwWL| 8 BPMIT * '} Y

unpoud g sonies un,p seB1eYD SaP JeIyed NP asAleuY * 1) LY

(VV/ININ @uLio} e snos) apoLidd

SpOUIOW BuUN,p
no [yno un,p ‘Juesodwod un,p ‘sibojouyas) sun,p 8pmg,| & Jo anbibojouyos)
A 9P Jiisodsip un,p 8oe|d Us SSIW B| B SOAIR|a SUOIONPOId

S9JIAIBS
Sp 2in)iuInoy k| & 13 UoioNnpoid e B sjjejal SJuswnoop ap uoneloqel

JepIpues np 9yi[eoads
[op aulewop ne sai| 8dUE)SISSE,P SEpUBWSP 8P J8 sjuaploulp abieyo us aslid

(1epipueo
np 09ds ap aulewop | Ins juawailejiond juepod ainjonlisesulp
1o anleoldde uonn|os) |S un,p uonnjoAd,p Jafoid un e uonedioed

issajoad L
4

dans ce tableau.

ées

t

esen

t pre

Issions e

, certifie que le candidat (la candidate) a bien effectué en formation les activités et mi

, formatrice (formateur) au centre de formation

Je soussigné-e

dans ce tableau.

ées

ésents

t pre

Issions e

, certifie que le candidat (la candidate) a bien effectué en stage les activités et m

ion

t

tant-e de I'organisat

, représen

Je soussigné-e

, certifie que le candidat (la candidate) a bien effectué en stage les activités et missions et présentées dans ce tableau.

tant-e de I'organisation

, représen

Je soussigné-e



BTS SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS - TABLEAU DE SYNTHESE

N° du candidat

Parcours SISR

Compétences mises en ceuvre

NOM et Prénom du candidat

Situations obligatoires

48

0%

@poyjawW 8un,p No [No un,p ‘Juesodwod un,p ‘aIbojouyos) BUN_p 8PN * ¥'Z'GY

UOIBWLIOJ-0JNE,P NO UONEWIO) 8p sjuswg|dwod sap abesaday ‘' £'2'GY

anbiBojouyoa) allieA * Z'Z'GY

suejeyseid o) Jed s9Idope SPIEPUESS Jo SOULIOU ‘S[PNUSIH) SOP UORENOIdX3 © 1'Z°GY

oNbyew.0Ju JUBWBSSSBAUL UN,p UOKENIEAT * 9 GY

uoneanBlyuod duN,p NO UOKEINBLUCD BP JUBWSIS UNP UOHEN[EAT ‘ G'L'GY

(nassiuinoy Jualjo) 8oIAI8S 8p Jesjuod ap suoisodoid 8p 8pnig * 'L 'Y

SJUBLIRIY $S 3P Jo LoHEINBYU0D Bunp

ns ‘€'1°6Y

SIUBWaIo SBS 10 UOREINBYUCO BUN INS SUOKELLIOJULP [1BN08Y * 7', GY

uoneinBiyuco op uonseB eun,p soeld US BSIN © 1L GY

anbiuyos) uonejuswnoop aun,p Inol e asIN * 12 vv

4nof g Siw SJuBWIRIY,P UORINPOId US SSIW E| © SAIIBSSI09U S)Sa} SO UONESIIERY ‘ £2'hY

$9s 9p 9 xne

uonnjos aun,p Gl ‘TTYY

** op 9)ifenb 8p swWe|qosd UN,p ‘JUSWBUUOIOUOISAP UN,P LOIOBLIOD 10 BSAlRUY * |'Z vy

UONESI|IN,P UOIEJUSWINIOP BUN,P UOOEPSY * O}’ PV

anbjuyoa) UONEUSLUNDOP BUN,P UOIEPSY ' 6'L bV

sddojergp no sgidepe SIUSWIIY,P UOHEPIIEA €] & SAIIESSIOU SIS SOp UOHESIEY ' 8"} vy

sja10160] ap

no uonesyn °a ' L'L'vY

159) 8P 19 JusLaddojAGP B SJUBLUBUUOIIAUS,P UONSAD * 9'} by

ser01Bo] sjuesodwoo op 8BedAIoloNd * G b

aAnealidde uonnjos aun,p sanbisugloeIEd SAp uoNUYRQd ‘ ¥'L PV

$93UU0p 8p 8seq dun,p uoeldepe No uoRdaouoD ' €'} vy

aAnealdde uonnjos aun,p Jnaje: ap uonejdepe no uondasuo) ‘ Z'L vy

n 90e}19)

aAnesyidde uonnjos sun,p uonisodold * L'} vy

$8}9|0SqO NO XNaNjo8jep SjUBWIY,p Inol B 8siw no jusweoeldwey ‘ Z'Z'eY

I P sjuawai,p ® ‘reey

901AI8S UN,p UoNEIOlRWE,P UoNIsOodold * Z°€'ZY

aws|goud un,p

91 1 ‘reey

o

i8s op uondnusjul aun g asuodey ‘ €2V

20UB)SISSE,p SBpUBWAP S8 & 8suodel J8 INNS * 222V

SJUSPIOULP UONN|OSDI 19 NG * |'Z°2Y

20JAIBS UNP BYlenb €] 9P USRUIEW Jo UONENieAT ‘ Z'L'ZY

991AI9S UN,p Ulew ue asud e| suep sinaje: sap Juewaubedwoooy ' |'|'Zy

$90IN0SSAI SBP UONSAD * €4 LY

SHed? sep uoneoaynsnl 18 efoid un,p IAINS 8p SINBjedlpul Sop UOKENBAT ‘ 27" LY

Jaloid un g uonedomed * L v LY

90IM8s un,p Juswsalodaq ‘ v LY

90IAI8S NeaAnou un,p aoeld us asiw e ap jusweubedwoody ‘ £'¢° LY

SITUATIONS VECUES EN FORMATION

QOIAIBS UN,P 9}NUIUOD E] B SBIIESSIOU SJUBLL

901AI8S Un,p uonejdeooe,p je uonelbguLp Isal ‘ |L'ET LY

90JAI9S UN B S9I00SSE UOENIGRY,p XNESAIU SOP UOIUYSd T LY

SOAISS UN,P UOEPIIEA B| B SBIIESSA09U S}S8) Sap UONeuILLaied ‘ +'2' LY

90IAI9S UN,p UoNesIIIN,| & $9I| Sanbsy sap uonenjend ‘ £ LY

anusjal UOHN|OS B| 8P Senbiuyoa) suonedlioads Sep UOHOEPSY ‘ Z'Z LY

SITUATIONS VECUES EN STAGE DE PREMIERE ANNEE DANS L'ORGANISATION .

SITUATIONS VECUES EN STAGE DE DEUXIEME ANNEE DANS L'ORGANISATION ...

anbjuyoa) UORNIOS 8P XIOY Sp JAISSOp UNp U

ejueseud je uoneIogel3 ‘ L'z LY

201A19S UN,p ONPUBHE BYEND e € SO

seouabixe sap 8pni3 ‘ €°L° LY

anbjewiojur swilsAs 8] Ins 801AIS UNp LOREIBZIUL 3P 1oedWL| 3P SPNIT * 2} LY

aunpoud g 8d1A8s un,p sebieyo sap Jelyed np eshleuy * || LY

(VV/IWIN w0} e Snos) apoLiad

SpoyIoW aun,p
no |no un,p ‘yuesodwod un,p ‘a1bojouydoa} sun,p apnja,| e 18 anbibojouyosy
ajl1aA ap yyisodsip un,p 9oe|d US SSIW B| B SOAIE|a. SUOIONPOId

S90INIBS
ap ainjiuInoy e € Jo uononpoud e € sjijejal SJuswnoop ap uoneloqe|3

JepIpues np ayjenads

[op aulBWIOP NE S9I| 9OUE)SISSE,P SOPUBLLSP 3P J8 Sjuaploul,p abieyd us aslid

(1epipueo
np a)je1oads ap sulewop a| Ins juswalieuond juepod ainnseyulp
10 aAijeolidde uonn|os) |S un,p uonn|oAd,p 3eloid un e uone

ajjauuoissajoid uonenyis

0%
0%
0%
0%
0%

2 - Mis en ceuvre

iqué

3 - Prati

0%]

1

A PARTIR DE NIVEAU

REALISATION GLOBALE




1,"1","A1.1.1","Analyse du cahier des charges d'un service a produire"

2,"1""A1.1.2" "Etude de I'impact de I'intégration d'un service sur le systéme informatique"
3,"1""A1.1.3" "Etude des exigences liées a la qualité attendue d'un service"

4,"2" "A1.2.1" "Elaboration et présentation d'un dossier de choix de solution technique"
5,"2","A1.2.2","Rédaction des spécifications techniques de la solution retenue (adaptation d'une solution existante ou réal
6,"2" "A1.2.3" "Evaluation des risques liés a I'utilisation d'un service"

7,"2" "A1.2.4","Détermination des tests nécessaires a la validation d'un service"
8,"2","A1.2.5","Définition des niveaux d'habilitation associés a un service"

9,"3","A1.3.1","Test d'intégration et d'acceptation d'un service"

10,"3","A1.3.2","Définition des éléments nécessaires a la continuité d'un service"
11,"3","A1.3.3","Accompagnement de la mise en place d'un nouveau service"
12,"3","A1.3.4","Déploiement d'un service"

13,"4","A1.4.1","Participation a un projet"

14,"4" "A1.4.2" "Evaluation des indicateurs de suivi d'un projet et justification des écarts"
15,"4""A1.4.3","Gestion des ressources"

16,"5","A2.1.1","Accompagnement des utilisateurs dans la prise en main d'un service"
17,"5","A2.1.2" "Evaluation et maintien de la qualité d'un service"

18,"6","A2.2.1","Suivi et résolution d'incidents"

19,"6","A2.2.2","Suivi et réponse a des demandes d'assistance”

20,"6","A2.2.3","Réponse a une interruption de service"

21,"7","A2.3.1","Identification, qualification et évaluation d'un probléme"

22,"7","A2.3.2" "Proposition d'amélioration d'un service"

23,"8","A3.1.1","Proposition d'une solution d'infrastructure”

24,"8","A3.1.2","Maquettage et prototypage d'une solution d'infrastructure”
25,"8","A3.1.3","Prise en compte du niveau de sécurité nécessaire a une infrastructure "
26,"9","A3.2.1","Installation et configuration d'éléments d'infrastructure "
27,"9""A3.2.2","Remplacement ou mise a jour d'éléments défectueux ou obsoléetes”
28,"9","A3.2.3","Mise a jour de la documentation technique d'une solution d'infrastructure”
29,"10","A3.3.1","Administration sur site ou a distance des éléments d'un réseau, de serveurs, de services et d'équipemel
30,"10","A3.3.2","Planification des sauvegardes et gestion des restaurations"
31,"10","A3.3.3","Gestion des identités et des habilitations"

32,"10","A3.3.4","Automatisation des taches d'administration”

33,"10","A3.3.5","Gestion des indicateurs et des fichiers d'activité"

34,"11","A4.1.1" "Proposition d'une solution applicative"

35,"11","A4.1.2","Conception ou adaptation de l'interface utilisateur d'une solution applicative"
36,"11","A4.1.3","Conception ou adaptation d'une base de données"

37,"11""A4.1.4" "Définition des caractéristiques d'une solution applicative"
38,"11""A4.1.5","Prototypage de composants logiciels"

39,"11","A4.1.6","Gestion d'environnements de développement et de test"
40,"11","A4.1.7","Développement, utilisation ou adaptation de composants logiciels"
41,"11","A4.1.8" "Réalisation des tests nécessaires a la validation d'éléments adaptés ou développés "
42,"11""A4.1.9","Rédaction d'une documentation technique "

43,"11","A4.1.1"," Rédaction d'une documentation d'utilisation "

44,"12""A4.2.1","Analyse et correction d'un dysfonctionnement, d'un probléme de qualité de service ou de sécurité"
45"12","A4.2.2" "Adaptation d'une solution applicative aux évolutions de ses composants"
46,"12","A4.2.3","Réalisation des tests nécessaires a la mise en production d'éléments mis a jour"
47,"12""A4.2.4","Mise a jour d'une documentation technique"

48,"13","A5.1.1","Mise en place d'une gestion de configuration"

49,"13","A5.1.2","Recueil d'informations sur une configuration et ses éléments"
50,"13","A5.1.3","Suivi d'une configuration et de ses éléments"

51,"13","A5.1.4""Etude de propositions de contrat de service (client, fournisseur)"
52,"13","A5.1.5" "Evaluation d'un élément de configuration ou d'une configuration "

53,"13","A5.1.6","Evaluation d'un investissement informatique"
54,"14","A5.2.1" "Exploitation des référentiels, normes et standards adoptés par le prestataire informatique”

55,"14""A5.2.2","Veille technologique"



56,"14","A5.2.3","Repérage des compléments de formation ou d'auto-formation utiles a I'acquisition de nouvelles compéte
57,"14" "A5.2.4" "Etude d"une technologie, d'un composant, d'un outil ou d'une méthode"
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