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Installation Windows 7, Windows Server 2008, 2012 et Linux Debian en virtualisation X X X X

Installation d'un contrôleur de domaine Active Directory principal sous Windows Server 2008 et 2012 X X X X X X

Installation d'un contrôleur de domaine secondaire sous Windows Server 2008 et 2012 X X X

Installation d'un contrôleur de domaine RODC et Enfant sous Windows Server 2012 X X X

Mise en place des profils itinérants, dossiers personnels et partage sous Windows Server 2008 et 2012 X X X X

Installation et configuration d'un serveur DHCP et DNS sous Debian, Windows Server 2008 et 2012 X X X X X

Installation et configuration d'un serveur FTP, SSL et SSH sous Debian X X X X X X

Gestion des droits NTFS, GPO et quotas sous Windows Server 2008 X X X X X

Réplication AD Inter-sites sous Windows Server 2012 X X

Installation et configuration d'un serveur LAMP sous Debian X X X X

Gestion de parc OCS Inventory sous Debian X X X X X

Configuration d'un serveur HTTPS sous Debian X X X X X

Configuration des VLAN et du routage InterVLAN sous Cisco X X X X

Configuration des services RIP, routage statique, STP, VTP, OSPF et DHCP sous Cisco X X X X X

Configuration du service SSH sur un routeur Cisco X X X X

Mise en place d'un réseau WIFI sur une borne WIFI Cisco X X X X

Installation et mise en place d'un serveur de déploiement d'images disque FOG via l'outil PXE X X X X X

Installation et mise en place d'un serveur de sauvegarde de comptes personnels utilisateur sous Debian X X X X X

Veille technologique sur la virtualisation X X X

Migration d'un réseau IP public vers un réseau IP privé X X X X X X X X X X

Mise en place d'une bascule d'une connexion Internet de secours X X X X X X X X

Configuration et sécurisation HTTPS X X X X X X X X X X

Installation et mise en place d'un serveur de messagerie SendMail X X X X X X X X X

Mise en place d'un système de monitoring de serveur X X X X X X X X X X X

Haute disponibilité Web X X X
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