BTS SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS - SESSION 2018 - TABLEAU DE SYNTHESE

N° du candidat :

Option SLAM

ROULLAND Quentin

NOM et Prénom du candidat :

Compétences mises en ceuvre
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SITUATIONS VECUES EN PREMIERE ANNEE DE FORMATION
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Situations obligatoires
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SITUATIONS VECUES EN DEUXIEME ANNEE DE FORMATION
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Situation professionnelle
(intitulé et liste des documents et productions associés)

Projet Personnel Encadré | Hexafoot - Site actualité football

Projet Personnel Encadré | HomePage - Application web universitaire

Projet Personnel Encadré | Boards - Gestion de projet

SITUATIONS VECUES OU OBSERVEES EN STAGE DE PREMIERE ANNEE DANS L'ORGANISATION NCI SAINT-ANDRE-SUR-ORNE

Refonte Projet Personnel Encadré | Hexafoot - Site actualité football

SITUATIONS VECUES OU OBSERVEES EN STAGE DE DEUXIEME ANNEE DANS L'ORGANISATION NCI SAINT-ANDRE-SUR-ORNE

Création d'un nouveau module dans I'outil interne de I'entreprise |

Gestionnaire de livraison

, certifie que le candidat (la candidate) a bien effectué en formation les activités et missions présentées dans ce tableau.

, formatrice (formateur) au centre de formation

Je soussigné-e



