6 Parcours
professionnalisa

Spécifications, Déroulement,
Préparation, Conseils




e Y N e B B BN\ SO\ o o

Oral (pas de pratique)

Coef. 3

2 membres de Jury (Enseignant + pro)
2 phases

40 minutes

Entretien non formalisée

EG



Phase 1 (20 minutes) Phase 2 (20 minutes)
Parcours Gestion du patrimoine info
Présentation/entretien sur le Maitrise de,s compétences
parcours -> les situations revendiquees

Démarches mises en oceuvre
Analyse sur la pratique

Expérience
Recul et capitalisation

EG
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Phase 1 : Le parcours
Présentation (logique, construction, histo)
Analyse critique
Varieté des situations
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Phase 2 : Le patrimoine informatique

Pertinence d'usage de la gestion des configurations
Identification, contrdle, vérification structure et services (versions)
Cycle de vie
Evaluations, prévisions, investissement, évaluations

Veille et construction des compétences
Référentiels, normes, standards
Veille : collecte, évaluation, synthése
Formation et auto-formation et acquisition de compétences
Etudes (Concepts, méthodes, techno, outils, composant...) E 6
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Criteres

Phase 1

- Parcours pro
- Variété

Phase 2
- Configuration

- Normes

- Veille

- Formation

- Etudes
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Mes éléments d'appréciation
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Situations Compeéetences
Expérience Compeétences mises en oceuvre
Vécu/cadre Compeétence

(stage, PPE...)

EG
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Indispensables Situations/parcours
Persos Compétences/situations

Visuels CV
Dossier (réf)



