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Situation professionnelles et compétences

Premiere semaine

Contenu du stage

Mon application ne découle pas d'un travaille d'équipe donc je travaille seul. Mon stage consiste a référencer les
requétes gue les applications ont besoin pour pouvoir fonctionner car le crédit agricole va bientét basculer sur
un nouveau systeme d'information qui s'appellera NICE. Cela sera un gain de temps pour eux, ils n'auront plus a
rechercher leurs informations manuellement.

D'ou l'intérét d'avoir un logiciel pour améliorer leur rapidité de recherche

Partie développée: création d'une base de donnée sur Sql server
2005

Réflexion sur I'élaboration de la base de donnée par rapport au document Excel fourni
Renseignement du fonctionnement de Sql server 2005

Analyse de la base de donnée d'une autre personne pour pouvoir liées certaines de nos données
Mise en place de la base de donnée sur Sql Server 2005

Début de I'analyse de l'interface de I'application suite a la conception de la Bdd

ukhwnNe

Pointage des compétences

<fc green>Réalisation :</fc> Analyse des attentes concernant le projet |Observé r;z:rne Maitrisé
C1.1.1.1 Recenser et caractériser les contextes
Al.1.1 Analyse du cahier des |d’utilisation, les processus et les acteurs sur X
charges d’un service a lesquels le service a produire aura un impact.
produire C1.1.1.2 Identifier les fonctionnalités attendues du X
service a produire sur l'application a produire
Al.1.2 Etude de I'impact de |C1.1.2.2 Recencer les composants de
I'intégration d'un service sur |I'architecture technique sur lesquels le service a X
le systeme informatique produire aura un impact.
<fc green>Réalisation :</fc> Travail en mode projet Observé :23:; Maitrisé
A1.4.1 Participation & un C1'4'.1'1 Etabllr. son planning ptlersonnel en
. fonction des exigences et du déroulement du X
projet )
projet
Al.4.3 Gestion des C1.4.3.2 Adapter son planning personnel en X
ressources fonction des ressources disponibles
<fc green>Réalisation :</fc> Gestion des problemes et des Observé Mis en Maitrisé
changements oeuvre
A2.3.2 Proposition d’amélioration C2.3.2.1 Décrire les incidences d'un X
d’un service changement proposé sur le service
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<fc green>Réalisation :</fc> Conception et réalisation d’une solution .|Mis en N
> Observé Maitriseé
applicative oeuvre
A4.1.1 Proposition d'une C4.1.1.1 Identifier les composants logiciels X
solution applicative nécessaires a la conception de la solution
A4'1,.'2 Conceptpp ou adaptatlon C4.1.2.1 Définir les spécifications de I'interface
de I'interface utilisateur d'une . ) - X
. L utilisateur de la solution applicative
solution applicative
C4.1.3.1 Modéliser le schéma de données
. . |nécessaire a la mise en place de la solution X
A4.1.3 Conception ou adaptation applicative P
d’une base de données - - y
C4.1.3.2 Implémenter le schéma de données X
dans un SGBD
<fc green>Réalisation :</fc> Gestion du patrimoine informatique Observé ::I:l:rr:e Maitrisé
C5.2.1.1 Evaluer le degré de conformité des
A5.2.1 Exploitation des pratiques a un référentiel, a une norme ou a X
référentiels, normes et standards |un standard adopté par le prestataire
adoptés par le prestataire informatique
informatique C5.2.1.2 Identifier et partager les bonnes X
pratiques a intégrer
A5.2.4 Etude d‘une technologie, |C5.2.4.1 Se documenter & propos d‘une
d’un composant, d'un outil ou technologie, d’'un composant, d'un outil ou X

d’une méthode d’une méthode

Deuxieme semaine
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